乐工发[2012]55号

乐山市总工会关于认真学习贯彻

省总工会调研指导工作精神的通知
各区、市、县、自治县总工会，乐山高新区工会，峨眉山—乐山大佛景区管委会工会，市级系统工会，市属基层工会：

8月16日至17日，省总工会副主席胥纯，省总工会党组成员、机关党委书记刘嘉率2012年全国职工队伍状况调查及调研指导工作组赴乐山调研指导工作，并深入我市企业开展送清凉活动。8月7日至8日，省总工会党组成员、纪检组长赖静率专题调研组赴乐山调研指导我市深化创新厂务公开民主管理情况，并深入企业实地调研检查。省总调研指导组对我市工会工作给予充分肯定，并就两个普遍、厂务公开民主管理等重点工作提出要求。现就学习贯彻省总工会调研指导工作精神通知如下。

一、统一思想，凝聚共识

省总工会调研指导组在乐山调研指导期间，就当前及今后一段时期工会工作提出明确要求，主要体现在：围绕发展大局，特别是重点建设项目，充分发挥工人阶级的主力军作用；围绕民生主线，扎实开展“面对面心贴心实打实服务职工在基层”活动，侧重建立服务职工群众的长效机制、民主决策机制、调查研究机制、密切联系群众机制；围绕“两个普遍”，做好工会组织建设工作，完成建会目标任务；围绕深化创新厂务公开民主管理，认真落实《企业民主管理规定》，完善长效机制，推进厂务公开民主管理规范化建设；围绕维权、维稳工作，加强职工队伍的预报、预警工作，维护职工队伍和社会稳定，迎接党的十八大胜利召开。

全市各级工会和广大工会干部要认真学习领会调研指导精神，找准差距，认识不足，切实推动工会工作创新。当前要突出把学习贯彻调研指导精神与学习市委工作会议精神结合起来，与进一步学习贯彻省第十次党代会精神结合起来，团结带领全市广大职工，把思想认识统一到市委决策部署上来，把智慧和力量凝聚到跨越发展目标上来，为乐山更快更好发展建功立业。

二、结合实际，突出重点

全市各级工会要立即行动起来，精心组织、周密部署，认真学习贯彻省总工会调研指导精神，扎实抓好当前各项重点工作。

（一）充分发挥主力军作用。围绕“两化”互动，大力倡导勤奋劳动、诚实劳动、创新劳动，扎实开展“当好主力军，建功‘十二五’”创先争优劳动竞赛，在乐自高速等交通重点工程深入开展以“六比六赛”为主要内容的劳动竞赛活动。力争全市职工参与经济技术创新、技能比赛和合理化建议分别达到10万人次，规模以上企业参与面达到90%。以开展争创“五化五强”班组活动为载体，加强企业班组建设，命名一批“乐山市工人先锋号”，推进创建“工人先锋号”活动纵深发展，全市开展创建活动的企业达到300家以上。

（二）扎实推进“两个普遍”。全面落实“两个普遍”三年规划，扎实推进“深化企业工资集体协商工作规范年”，重点加强非公企业数据库预置企业核实，开展集中建会行动，确保完成全年新增基层工会2000个和新发展会员40000名的目标任务。积极推行区域（行业）性工资集体协商，加大签订区域（行业）性工资集体合同工作力度，扩大覆盖面，提高签约率，着力在市中区、峨眉山市餐饮、汽车销售维修行业实现签订行业性工资集体合同工作的突破。年内企业法人单位建会率达到90%以上，职工入会率达到98%以上，各类企业工资集体协商覆盖率达到95%以上。

（三）深入实施民生工程。深入开展“春送岗位、夏送清凉、秋送助学、冬送温暖”的“四季送”活动，重点加强对困难职工、下岗失业人员、零就业职工家庭和困难职工家庭毕业生就业服务。当前突出以金秋助学、困难职工健康体检等为重点，切实帮助解决职工群众遇到的实际问题，确保全年完成帮助下岗失业人员再就业2400人，资助困难职工子女上学1900人，生活医疗救助努力做到应助尽助、全面覆盖，实施困难职工健康体检2.58万人。

（四）构建和谐劳动关系。认真落实《企业民主管理规定》，建立健全以职工代表大会为基本形式的厂务公开民主管理制度，推进厂务公开民主管理规范化建设，力争已建会规模以上非公有制企业职代会、厂务公开建制率达到80%。加强调查研究，认真总结企（事）业工会在加强民主政治建设、促进企业发展、维护职工权益方面的做法和经验，选树一批厂务公开民主管理工作先进（示范）单位。深入开展创建劳动关系和谐企业（工业园区）活动，认真筹备召开全市构建和谐劳动关系经验交流暨先进表彰会议，表彰、选树一批构建和谐劳动关系示范（先进）企业（工业园区），以点带面，推动和谐劳动关系构建。

（五）建设先进企业文化职工文化。大力发展以职工为本、共建共享的和谐企业文化和职工文化，总结推广明星电缆感恩文化建设的做法和成效，加强对感恩文化整体塑造和对职工感恩情操的陶冶。广泛开展健康向上、职工喜闻乐见的文化体育活动，丰富广大职工特别是青年职工、新生代农民工的精神文化生活。认真筹备、精心组织举办全市第二届职工篮球比赛，丰富职工精神文化生活，展示职工精神风貌，为“两化”互动发展凝心聚力、鼓劲加油。

（六）深入开展“面对面心贴心实打实服务职工在基层”活动。以集中开展“面对面心贴心实打实服务职工在基层”活动为载体，充分发挥桥梁纽带作用，通过工会干部深入一线和职工群众，面对面地交流，心贴心地走访，实打实地服务，掌握职工思想动态，加强思想引导，真诚倾听职工呼声，真实反映职工愿望，真情关心职工疾苦，切实帮助解决职工群众遇到的实际困难。

三、畅通信息，提高质量

工会信息工作是工会发挥党联系职工群众桥梁纽带作用、维护职工合法权益的重要渠道，也是了解情况、掌握动态、督促工作落实的重要手段。全市各级工会要高度重视信息报送工作，充分利用工会网站、信息、微博等平台，畅通信息渠道，及时、准确、全面反映职工群众的呼声和意愿，宣传、推广工会工作的做法、成效和经验。要加强工会信息工作队伍建设，提高信息工作质量，增强针对性和实效性，更好地服务于党政中心工作，服务于工会全局工作，服务于广大职工群众。

乐山市总工会
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