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关于印发《乐山市教科文卫体工会
2013年工作要点》的通知
各县（市、区）总工会、教育工会，市直属单位工会：

现将《乐山市教科文卫体工会2013年工作要点》印发你们。请结合实际，认真落实工作要点提出的各项任务。
乐山市教科文卫体工会
2013年2月27日
乐山市教科文卫体工会2013年工作要点

乐山市教科文卫体工会2013年工作的总体要求是：以党的十八大精神统领工作全局，围绕市委、市政府工作中心和省、市工会工作部署，以发展和谐劳动关系，维护职工合法权益为重点，以建立服务职工长效机制为抓手，充分发挥教科文卫体系统职工的主力军作用，加强和创新工会自身建设，提升服务科学发展、服务和谐社会、服务职工群众的成效，为乐山“五年大发展、十年新跨越、同步奔小康”作出新贡献。

一、抓好党的十八大精神的主题学习

把深入学习贯彻十八大精神作为全年的首要任务。着重理解党的十八大报告关于工人阶级和工会工作的重要论述，以及就教育、科技、文化、卫生、体育等相关领域作出的新指示，提出的新目标，把学习贯彻党的十八大精神与学习宣传实践中国特色社会主义工会道路结合起来，进一步增强道路自信、理论自信、制度自信，并落实到各项工作中，结合自身实际，提出工作的新思路和新举措。

二、大力开展创先争优建功立业活动

一是广泛开展“当好主力军，建功‘十二五’创先争优建功立业和创建“工人先锋号”活动”。拓展竞赛领域和对象，使竞赛活动在教科文卫体五个系统、不同体制的单位更加广泛地开展起来，让包括民办非企业单位职工以及非在编职工在内的广大职工参与进来，形成全方位、多层次、广覆盖的新格局。积极争取与行政部门联合，提高竞赛组织的权威性和专业性，完善激励机制和评价体系，增强竞赛的科学性，注重竞赛成果的转化作用。

二是整合资源，服务社会。以最大限度地整合教育、科技、文化、卫生、体育系统资源，以提升职工职业道德为着力点，牢固树立以人为本的服务理念，开展各种形式的师德、医德、艺德、学术道德等群众性职业道德建设活动，最大限度地满足广大人民群众精神、文化需要，更好地服务于社会。

三、加大帮扶力度，维护职工合法权益

一是围绕党委、政府民生工程。深入实施“春送岗位、夏送清凉、秋送助学、冬送温暖”“四季送”活动。面对面、心贴心、实打实服务职工群众。

二是以劳务派遣职工等非在编职工为重点，以民办非企业单位为重点领域，扎实推进“两个普遍”，使之规范运作、有序发展、全面深化、常态长效。

三是做好源头参与工作。积极参与与职工切身利益政策的制定工作，特别是涉及职工重大切身利益的改革，要主动参与，争取进入改革领导和工作机构。今年市教科文卫体工会将继续参与并完成市医药体制改革中相应工作，并适时召集相关单位工会开展医药体制改革工作探讨会。

四是进一步健全以职工代表大会为基本形式的企事业单位民主管理制度，充分发挥职代会制度和校（院、团、所）务公开制度在职工利益表达、利益协商以及权利制约和监督方面的重要作用。

五是深入细致地做好改革过程中职工的思想工作，加强信息信访工作，引导职工以理性合法有序的方式表达利益诉求。

四、加强调查研究，服务职工群众

围绕教科文卫体事业单位体制改革中党政关心、与职工切身利益相关和制约工作开展的重点、热点、难点问题开展调查研究。密切关注事业单位分类改革、绩效工资实施情况，关注职工养老保险制度、医疗保险制度改革进展以及本产业各系统推出的涉及职工切身利益的改革举措，加强对事业单位体制改革转型过程中内部管理体制及劳动人事关系和利益分配关系变化、制约教科文卫体系统知识分子创新活力和影响职工队伍稳定因素、教改规划纲要情况、《学校教职工代表大会规定》实施情况、公立医院改革实施情况、科技文化系统改制中职工权益保障情况等问题的调查研究，积极向党政反映情况、报送信息，提出政策性建议。

五、加强自身建设，提升工会工作水平

一是加强理论学习。系统学习、深刻理解中国特色社会主义理论体系和中国特色社会主义发展道路理论，学习党的路线方针政策以及产业改革发展政策。以理论创新推动工会体制创新、工作创新。

二是加强组织建设，增强工会活力。努力建设学习型、服务型、创新型工会组织。制定考核办法、考核标准和奖励办法，更科学、高效、合理地促进工会工作和活动的开展。

三是进一步加强工会工作信息化建设等宣传工作。建立健全信息报送制度。市教科文卫体工会将建立信息员队伍，加大工作宣传力度，要求各单位全年工作信息不得少于10篇。
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