乐工发〔2013〕44号
乐山市总工会关于
开展2013年夏季送清凉及做好洪涝灾害
受灾职工慰问帮扶工作的通知
各县（市、区）总工会、乐山高新区工会、峨眉山—乐山大佛景区管委会工会、市级系统工会、市属基层工会：
改善高温一线作业职工的生产生活环境，切实保障广大职工的身体健康，帮助他们安全度夏、清凉度夏，市总工会决定，于7、8月份在全市开展工会夏季送清凉及洪涝灾害受灾企业、职工重点慰问活动。现将有关事项通知如下：

一、活动主题及目的

今年“送清凉”活动的主题为“抗洪涝战高温，送清凉保安康”

各级工会通过下基层慰问及监督检查的形式，对职工的生产生活作业场所进行一次普遍走访调查，了解掌握职工的高温劳动保护措施和住宿条件、饮食卫生状况，看望慰问一线职工，推动企业各项高温政策的落实。结合送清凉活动，对因洪涝灾害受灾的企业、职工看望慰问，切实协助党委、政府解决受灾企业和职工的实际困难，帮助他们度过难关。

二、活动安排

（一）开展普遍慰问

1.深入重点工程施工现场、企业高温车间作业一线、建筑工地、公交公司等，为冒酷暑坚守在生产一线职工送去防暑降温用品。

2.走上街头，看望慰问一线作业的环卫工人和一线执勤的交警警员，为他们送去清凉和问候。

3.开展调研，了解企业生产经营、改革、稳定状况，以及职工思想动态、文化生活需求等情况，认真分析职工群众和企业反映的突出问题，反映基层呼声，推动解决问题。

（二）进行广泛督查

1.要监督企业按照本行业有关作业环境与卫生标准的要求，采取足够的防暑降温措施，保证高温作业条件下职工的身体健康和生命安全；
2.要积极开展工会劳动监督检查，监督检查用人单位劳动合同和工资支付及劳动标准执行情况，落实用人单位的各项责任；

3.要督促企业科学合理安排高温暑期的生产进度，积极落实休息休假政策和高温补贴政策规定。

三、做好灾区职工的帮扶慰问工作

（一）迅速掌握情况

各级工会要第一时间深入洪涝灾害重灾区第一线和受灾职工当中，了解灾情及职工群众最迫切需要解决的问题。

（二）全面开展慰问

对受灾企业、职工慰问帮扶要实现全覆盖，及时送去党和政府及工会组织的温暖和慰问，积极协助党政做好受灾职工的安置工作，为灾区重建、恢复生产生活、子女入学等提供必要的帮助。

（三）突出帮扶重点

要对受灾职工的困难程度进行分析梳理，对符合《四川省总工会困难职工档案管理暂行办法》要求的，及时建立困难职工档案，进行长期分类帮扶，帮助因灾致困职工尽快脱困。

四、工作要求

（一）注重统筹安排

要把慰问活动与贯彻落实省工会十三大精神和“面心实”活动相衔接，与参与社会管理创新、维护职工队伍稳定相对接，统筹安排，制定方案，抓好落实。

（二）积极整合协调

要积极整合社会资源和社会力量，为高温作业、户外作业、露天作业的职工提供和更新降温防暑，建立工间休息室，改善工作环境和工作条件。企业工会要积极协调行政，合理安排劳动作息时间、职工轮休，添置防暑降温设备，落实高温作业职工休息场所并配置小型急救药品卫生箱、个人防护用品等。

（三）加强宣传报道

要依托新闻媒体和自身宣传阵地，对慰问活动进行广泛宣传报道。要营造舆论氛围，引导企业自觉落实《防暑降温管理办法》、《安全生产法》、《职业病防治法》、《劳动法》、《工会法》等法律法规，签订《职业病防治专项集体合同》落实高温补贴政策，按照有关作业环境和卫生标准要求，做好职工防暑降温等劳动保护工作。
五、市总工会送清凉活动方式及安排

1.现场慰问。由市总领导带队，组成市总工会送清凉慰问组，深入部分县（市、区）重点建设工地或企业，慰问一线职工代表（市总分组安排见附件）。

市总慰问组到县（市、区）分别慰问一至两户企业（工地）及市属企业、单位。慰问活动具体安排由市总慰问组与所到的县（市、区）总工会商定后实施。

2.未安排现场慰问的县区和市属企业、单位，由市总工会采取安排送清凉活动资金的方式拨付有关县、区及市属基层工会，结合本级工会送清凉活动统筹安排使用。

3.市总慰问组送清凉活动慰问品，统一准备矿泉水等防暑降温清凉饮料，统一制作宣传标语，统一派送到位，统一签收，统一报账。（车厢两侧标语：乐山市总工会  向一线职工致敬）

4.市总工会本级安排2013年送清凉慰问专项资金37万元，对每个县（市、区）总工会或市属单位发放价值1万元的慰问品或慰问金。请各县（市、区）总工会和市属基层工会结合实际，适当安排送清凉配套资金，统筹使用到全市工会系统送清凉慰问活动中去。

各地、各单位请于9月10日前将本地、本单位开展夏季送清凉及洪涝灾害受灾慰问活动总结并填报《2013年工会夏季送清凉活动及洪涝灾区慰问工作统计表》报市总工会经济保障女工部。

联系人：付志勇、何  勇
联系电话：2133419

邮箱:lsszghbzb＠126.com

附件：1. 2013年送清凉及洪涝灾区慰问活动市总工会分组
安排

2. 2013年工会夏季送清凉活动及洪涝灾区慰问工作
统计表

乐山市总工会

2013年7月22日

附件1
2013年送清凉及
洪涝灾区慰问活动市总工会分组安排

第一组

组    长：杨建春  市总工会副主席

参加部门：办公室、经济保障女工部

慰问对象：市中区  市交委、市建设工会、市城管环卫局、市交警支队、乐山电力、乐山高新区、乐山汽运司、立事达公司、长征药业公司、嘉粮集团。其中：领导带队现场慰问市城管环卫局一环卫所，市交警支队一执勤点，市重点交通建设一工地。

第二组

组    长：兰  宁  市总工会副主席

参加部门：市教科文卫体工会、经济保障女工部

慰问对象：五通桥区  东风电机有限公司、邦集团公司。其中：领导带队现场慰问五通桥区一户企业（或工地）及东风电机有限公司。

第三组

组    长：程学铭  市总工会经审会主任

参加部门：经审办、经济保障女工部

慰问对象：峨眉山市  川投峨铁公司、峨眉山—乐山大佛景区管委会、东汽峨半厂（所）、华润（雪花）啤酒、金顶集团公司、川南林业局、红华实业总公司。其中：领导带队现场慰问峨眉山市一户企业（或工地）及川投峨铁公司。

第四组

组    长：李明书  市总工会调研员

参加部门：组宣部、经济保障女工部

慰问对象：犍为县  嘉阳集团公司、玖龙漿纸公司、嘉阳电力公司。其中：领导带队现场慰问犍为县一户企业（或工地）及嘉阳集团公司。

第五组

组    长：杨和清  市总工会前纪检组长

参加部门：财务部、经济保障女工部

慰问对象：沙湾区  斯堪纳公司、兴德机械公司。其中：领导带队现场慰问沙湾区一户企业（或工地）及斯堪纳公司。

第六组

组    长：刘  勇  市总工会副调研员

参加部门：资产办、经济保障女工部

慰问对象：夹江县  嘉华企业公司。 其中：领导带队现场慰问夹江县一户企业（或工地）及嘉华企业 。

附件2

2013年工会夏季送清凉活动及
洪涝灾区慰问工作统计表

填表单位：　　　  　     　
填 表 人：    　　         填表时间：　            
1.各级工会在活动期间，共筹集慰问资金      万元，其中政府拨款      万元，工会经费投入      万元，社会筹集资金
      万元。

2.活动期间，共走访企业（基层）      家，开展监督检查活动       次；走访慰问职工        人次，走访慰问劳模慰

      人次；发放防暑降温用品      万元。

3.洪涝灾区慰问活动期间，共筹集慰问资金      万元，看望慰问      户企业，      户职工，走访慰问劳模      人次，协助解决问题      件。
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