附件1

职工疗休养承接单位推荐表

	单位名称
	

	单位地址
	

	联系人
	
	联系电话
	

	市级以上荣誉或称号
	（附相关证明文件或材料）

	被推荐单位意见
	
（申报意见）

负责人签字：    单位（公章）
                  
年  月  日

	所属区县总工会、乐山高新区总工会、市级系统工会，所在市属基层工会意见
	
（推荐意见）

负责人签字：    单位（公章）
                   
            年  月  日
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附件2

征集职工疗休养承接单位评审项目表
	一级
指标
	二级指标
	考核内容
	
备注

	
	
	考核标准
	  推荐单位核实
情况
	

	
硬件
建设

	客房条件
	床位数200张以上，100人及以上会议室、完善的文娱设施，完善的体育设施。
	

	


	
	餐厨条件
	[bookmark: _GoBack]餐厅卫生整洁，能同时容纳至少100人就餐；厨房符合卫生标准，管理规范。
	

	


	
	产权管理
	提供客房及配套设施产权登记证明。
	
	

	
	医疗条件
	提供医疗执业资格。
	
	

	组织
管理

	机构完善
	具有完备合理的疗休养活动组织管理机构且工作职责分工明确分），有专人负责职工疗养休养接待工作。
	
	


	
	制度健全
	管理制度健全（须提供正式公布的管理制度文件），制定餐饮、住宿、康疗、出行及投诉处理等5项管理制度。
	
	

	
	应急管理
	制定疗休养活动安全应急管理预案。
	
	

	
	接待方案
	制定了接待方案，科学合理、切实可行。
	
	

	疗养
特色
资源

	自然资源
	申报单位所在区县有森林、温泉等自然资源。
	
	

	
	红色教育资源
	申报单位所在区县有4处革命传统教育基地、社会主义新农村或博物馆、纪念馆。
	
	

	
	企业学习资源
	申报单位所在区县有先进企业，能够组织学习交流参观。
	
	



